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Gambro, partita La scomparsa
ancora aperta del «tessile»

ra le poche vertenze finite in mo- i Con la vicenda Dublo ¢ la ver-
do positivo & possibile ricordare . | tenza del cravattificio Pompei

quella relativa alla Gambro. Dopo un
percorso difficile lo stabilimento & sta-
to ceduto alla Sem. Loperazione, perd,
non ¢ stata apprezzata dall'intera forza
lavoro. Dei dipendenti hanno infatti
impugnato il verbale di accordo per-
ché non soddisfatti della liquidazione.

si pud mettere la parola fine al
settore tessile nella nostra provin-
cia. L'unico stabilimento del com-
parto che ancora sopravvive & la
Huyck non senza perd alti e bassi
che, poco tempo fa, hanno portato
all’annuncio di 15 esuberi.

E’da oltre vent’anni che non si verifica una consistente avventura imprenditoriale

Chimico-fa

‘maceutico, la disfatta

In crisi Pfizer, Wyeth, Abbott, Bristol e Janssen

1 2008 & stato un anno
davvero nero per il set-
tore chimico-farmaceuti-
co. Multinazionali che
fino a qualche tempo fa
occupavano  posizioni
solidissime con fatturati
consistenti ed esporta-
zioni in tutto il mondo,
hanno cominciato a per-
dere pezzi. Colossi della
portata di Pfizer, Wyeth,
Janssen, Abbott e Bristol
hanno iniziato ad accu-
sare 1 colpi di una crisi
che arriva da lontano
ma si manifesta in tutta
la sua drammaticita an-
che nella provincia pon-
tina. La diffusione dei
farmaci generici, la sca-
denza di brevetti che
non vengono rimpiazzati
da nuovi e la difficolta
sempre pilt evidente di
riuscire a competere con
i paesi dell'Est dove i
costi sono molto bassi,
hanno ridotto il compar-
“to chimico-farmaceutico
allo stremo delle forze.
Un wvero peccato se si
considera che dagli anni
50 in poi - grazie soprat-
tutto agli aiuti che arri-
vavano dalla Cassa del
Mezzogiorno - i grandi
gruppi mondiali avevano
scelto Latina tra i terri-
tori privilegiati in cui

R

insediarsi. Un vero disa-
stro se si pensa che le
industrie specializzate
nella produzione di far-
maci rappresentano cir-
ca il 35% dell'intera for-
za industriale della pro-
vincia pontina. Una gra-
ve perdita, inoltre, se si
riflette sui numeri degli
indotti: sono pit di due-
mila i posti di lavoro che
ruotano intorno alle im-

Plizer lidlia

lavoratori Pfizer durante lo sciopero (foto: Ginnetti)

prese locali.

Latina, dunque, non e
pit considerata terreno
fertile per investire. A
dimostrarlo sono i fatti:
& da venti, se non addi-
rittura trent’anni, che
mancano importanti av-
venture imprenditoriali
in questa zona. La pres-
sione fiscale & alta, le in-
frastrutture sono assen-
ti, i costi energetici e

ambientali esorbitanti,
la burocrazia e i rappor-
ti con le istituzioni osti-
ci: tanto vale dismettere
i siti gia avviati e spo-
starsi all'estero dove tut-
to & pitt semplice. B’
proprio questa la logica
che sta portando via da
Latina il marchio Pfizer.
Anche se infatti, dal
punto di vista occupa-
zione, la situazione do-

vrebbe rimanere sotto
controllo (lo stabilimen-
to verra ceduto e quindi
non chiudera) la provin-
cia si lascera sfuggire
dalle mani un marchio
importantissimo, di
un'azienda prima al
mondo nella produzione
di farmaci. Situazione
simile si registra per
Wyeth. Limpresa di
Aprilia qualche mese fa
ha dichiarato 207 esube-
ri: 93 per gli informatori
scientifici, 102 per gli
interni e 12 per quanto
riguarda 'area commer-
ciale. 1l caso & tutt'ora
aperto: la trattativa, ad
un passo dall’accordo, &
infatti saltata e i lavora-
tori si trovano in stato di
agitazione permanente.
Critica anche la questio-
ne Janssen che, oltre ai
65 posti persi a seguito
del trasferimento in Ir-
landa del reparto Medi-
cal device, non ha rinno-
vato moltissimi contratti
a tempo determinato. 11
2009, infine, si apre con
una forte preoccupazio-
ne per Bristol che gia da
tempo soffre di non po-
che difficolta, soprattut-
to per quanto riguarda il
comparto chimico.
Marica Pucinischi

Dublo, la B Consulting
ancora non paga

ra i casi ancora aperti

& possibile ricordare
quello relativo alla ex
Dublo. Dopo un accordo
firmato la scorsa estate
in Regione per la cessio-
ne del calzificio alla
Global shopping center,
societa figlia della B-
Consulting di Claudio
Zaniboni, la questione ¢
tutt'altro che risolta. Gli
oltre 60 dipendenti, in-
fatti, ancora non sono
stati pagati. Ad una pic-
cola parte di loro & stato
dato un anticipo di 600,
ma tutti gli altri restano

in attesa dei soldi della
cassa integrazione
straordinaria, 1 primi
segnali di preoccupazio-
ne si erano manifestati
in autunno con la crisi

Ai sessanta
dipendenti
non resta
che attendere
la convocazione
della
Regione

finanziaria che aveva
portato al crac della
Lehman Brothers, uno
dei principali investitori
della B-Consulting.
Limprenditore pero, do-
po una prima fase di in-
certezza, aveva subito
rassicurato. Le promesse
non sono comungue sta-
te seguite dai fatti ¢ i la-
voratori stufi e furiosi
hanno deciso di sciope-
rare sotto il comune. La
vertenza non si © co-
munque risolta e si resla
in attesa della convoca-
zione in Regione.




