lavoratori della ex Nuova
Dublo sono ancora in attesa
di sapere quale sara il loro fu-
turo. Sulla vicenda, infatti, vi-
ge il pii assoluto silenzio sia da
parte della Global shopping
center - attuale proprietaria del

Dopo settimane di attesa i sindacati scrivono alla Regione

«Vogliamo sapere cosa sara

sito - che della |
Prefettura da |
cui si attende |
la convocazio-
ne di un tavolo
da settimane.
Le preoccupa-
zioni nascono
dal fatto che tra

gli investitori
della  Global
shopping cen-
ter figurava an-
che il colosso
«Lehman
Brothers» finito

in bancarotta
dopo la crisi fi- §&
nanziaria ame- §
ricana. In base

a quanto an-
nunciato dalla

Global shop- Lentrata della ex Nuova Dublo

ﬁ

ping center la quarta banca
americana era stata poi sosti-
tuita dalla giapponese «Nomu-
ra» che, a quanto pare, ha poi
fatto un passo indietro. I sinda-
cati quindi vogliono capire in
che direzione la societa bre-
sciana, subentrata alla Nuova
Dublo, intende andare e se tut-
fo questo potrebbe portare a
delle ripercussioni negative sui
lavoratori che gia hanno dovu-
to subire dei forti ritardi nel
pagamento delle spettanze
mensili,
11 22 settembre Femca-Cisl,
Filtea-Cgil e Uilta Uil hanno
chiesto al Prefetto un incontro
affinché si facesse immediata-
mente chiarezza sull'attualita
e la validita del progetto di ri-
conversione della Nuova Du-
blo senza, perd, ricevere alcu-

del progetto Nuova Dublo»

na risposta. «Ad oggi - dicono
Antonio De Vellis, Vittorio
Marzullo ¢ Carlo Curzola in
una lettera aperta inviata al-
l'assessore alle Politiche del
lavoro Alessandra Tibaldi -
nonostante i nostri continui
solleciti formali ed informali
e, al di la degli impegni assun-
ti da parte del Prefetto, dob-
biamo constatare che non ab-
biamo ricevuto nessuna con-
vocazione». «Nel frattempo -
continuano i segretari provin-
ciali - dalla Global shopping
center abbiamo ricevuto dei
semplici acconti sulle spettan-
ze di cassa integrazione guada-
gni straordinaria senza eroga-
zione della busta paga. Il tutto
verso una sola parte delle la-
voratrici eludendo cosi I'ac-
cordo che prevede l'anticipo

totale degli importi. Nessun
dirigente aziendale - hanno
aggiunto - si presta ad intera-
gire con noi o con le rappre-
sentanze sindacali unitarie».
«Per tutti questi motivi - han-
no proseguito i sindacalisti ri-
volgendosi sempre all'assesso-
re Tibaldi - le chiediamo, vi-
sta la sua sensibilita ai proble-
mi del lavoro e in particolar
modo all'occupazione femmi-
nile, la convocazione di un in-
contro con la partecipazione
di tutte le parti firmatarie del-
I'accordo al fine di accertare
I'esistenza o meno del piano
finanziario necessario a garan-
tire la riconversione dell'area
Nuova Dublo, compreso an-
che l'immediato pagamento a
tutti i dipendenti degli importi
arretrati». Come si ricordera
la Nuova Dublo & stata ceduta
alla Global shopping center e,
con lei (I'8 agosto di quest‘an-
no) sono stati trasferiti tutti e
63 gli operai che rischiavano
di rimanere senza il posto.
Marica Pucinischi

anca davvero poco.

Entro la fine di di-
cembre finalmente si
sapra chi - tra i due ma-
nager selezionati in tut-
ti questi mesi - sara
scelto per prendere il
posto della multinazio-
nale di borgo San Mi-
chele. Ovviamente i la-
voratori sono molti tesi
e non manca giorno in
cui non si pongano del-
le domande sul loro fu-
turo. Il nuovo padrone
si impegnera a produr-
re farmaci a marchio
Pfizer fino alla scaden-
za di tutti i brevetti rea-
lizzando, al contempo,
generici. Mentre si

Wyeth,
a rischio

La scelta € tra due manager

Pfizer, a breve
il nome del nuovo
acquirente

Lintera operazione dovra essere
conclusa entro il mese di dicembre

svolgevano riunioni su
riunioni per stabilire
quali tra i candidati fos-
se il pit adatto, molti
dipendenti - circa una
cinquantina - hanno de-

piu di duecento

lavoratori

ciso di andarsene in
modo volontario e die-
tro incentivo anche per-
ché sapevano che erano
gia stati registrati diver-
si esuberi. I sindacati,

La multlnaznonale Pfizer

a crisi dei brevetti colpisce un'altra im-

portante azienda farmaceutica: la Wyeth
di Aprilia. Proprio in questi giorni, infatti,
la dirigenza aziendale ha annunciato una ri-
voluzione nell'organizzazione interna, un
cambiamento che di fatto costera caro a 93
informatori scientifici del farmaco, a 12 fi-
gure professionali di supporto alla forza
vendita e a 102 lavoratori impiegati tra il

dal canto loro, chiedo-
no solo che vengano
mantenuti i livelli oc-
cupazionali cosi come
le garanzie lavorative.
L'azienda che suben-
trera alla Pfizer, dun-
que, non dovrebbe stra-
volgere in modo radica-
le la situazione. Sul fu-
turo, perd, non si pos-
sono avere delle certez-
ze e le perplessita sono
innegabili. La decisione
di cedere lo stabilimen-
to & stata comunicata lo
scorso aprile dalla diri-
genza e motivata con la
crisi in atto e la scaden-
za di brevetti di farmaci
importanti.

personale amministrativo di sede e i lavora-
tori collegati alla produzione. La drastica
decisione deriva principalmente dalla sca-
denza di un brevetto e dal mancato lancio di
nuovi prodotti come 1' O-Desmetilvenlafaxi-
na (Pristig) che avrebbe potuto rappresenta-
re, dal 2009, un parziale recupero di fattura-
to. La prossima riunione & prevista dopo
I'attivazione del procedimento di mobilita.




