Contributi, si discute

Ccnfindustria Latina di-
\_sscute delle opportunita
di finanziamento previste
dall'articolo 9 della legge
53/2000.

Si terra domani, infatti, a
partire dalle 10, presso la

sala giunta della Confedera-

zione Generale dell'Indu-
stria [taliana in via Monte-
santo a Latina, l'incontro il-
lustrativo del bando di fi-
nanziamento della sopracei-
tata legge.

L'evénto, organizzato in col-
laborazione con la Presi-
denza del Consiglio dei Mi-

nistri - Dipartimento per le
Politiche della Famiglia,

mnasce con |'obiettivo di pre-
sentare le opportunita di fi-
nanziamento previste dal-
l'art.9, attraverso le quali &
possibile ottenere contribu-
ti a fondo perduto per l'in-
troduzione di particolari
forme di flessibilita della
prestazione lavorativa, pro-
grammi di formazione per
il reinserimento delle lavo-
ratrici e dei lavoratori dopo
il periodo di congedo di
maternita o paternita e altri
progetti per la sostituzione

del titolare di impresa al fi-
ne di favorire l'equilibrio
tra il tempo di vita e di la-
VOro.

L'incontro, comunque, oltre

-a voler fornire una illustra-
zione sul funzionamento del
" bando, vuole essere anche

I'occasione per dare un
supporto tecnico alle im-

prese, interessate a parteci-
pare attivamente alla pre-

sentazione della domande

in vista della prossima sca-
denza prevista per il 10 giu-
gno 2008. -~

"Questa legge - dichiara
Sergio Viceconte, direttore
generale di Confindustria
Latina - & di rilevante im-

ustra i bandi per i finanziamenti

portanza perché introduce
la possibilita di sostenere
finanziariamente le aziende
che sperimentano e attuano
progetti, nel rispetto degli
accordi contrattuali apposi-
tamente sottoscritti, volti a-
facilitare e favorire la con-
ciliazione tra tempi di vita
e tempi di lavoro.

11 tema dell’equilibrio tra
lavoro professionale e vita

~ familiare; tema piu volte ri-

preso in materia comunita-

- ria, - fr'e's'e.gp.e - costituisce

un elemento importante,
anche a fronte dei cambia-
menti intervenuti nel mer-.
cato del lavoro: le misure
individuate nella legge rap-
presentano ad oggi la strate-
gia necessaria per il mante-
nimento e lo sviluppo del-
I'occupazione, soprattutto
femminile"”. '
Una buona opportunita,
quindi, per il mondo im-
prenditoriale pontino di di-
scutere di un argomento di
estrema attualita e rilevan-
za che coinvolge un gran
numero di lavoratori e lavo-
ratrici.
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