i & svolta feri presso i locali della
Direzione provinciale del Javoro,
Dpl, la conferenza per la presentazio-
ne del neo nato Osservatorio perma-
nente sulle cooperative esistenti in
provincia di Latina in
attuazione del proto-
collo sulla coopera-
zione che fa parte del
protocollo welfare si-
glato 1l 23 luglio 2007
fra le pati sociali e il
~ gOVErno per monito-
rare ¢ arginare il feno-
meno del lavoro som-
merso ¢ delle illega-
lita.

Erano presenti all'in-
contro il Prefetto |
Prattasi, il direttore
della Dpl Vincenzo
Guarino, il direttore
dell'Inps  Alessandro
Lucani, il responsabi-
le della Legacoop
Marcello Cicearelli, i
responsabile  della
Confeooperative Lui-
gi Di Fazio, la respon-
sabile dell Osservato-
rio Giulia Capri, la
msponsabﬂe dellAs-
sociazione generale cmperahve ita-
liane Dehora Brusca ¢ 1 rappresen-
tanti delle organizeazioni. sindacali
Cgil, Cisl e Uil. Ha aperto i lavori il
direttore della Dpl Guarino, che do-
po aver parlato dei principi che sono
alla base della costituzioné della nuo-
va organizzazione che & nata il 5 no-
vembre 2007 grazie ad un accordo
tra il ministero del Lavoro e le parti
sociali allo scopo di monitorare ['atti-
vita delle cooperative che operano
nella nostra provineia, intende svol-
gere un‘attivita importante tutelando
1 lavorator impegnai nel variegato

Presentato ieri presso la Dpl il progetto contro il sommerso

Nasce 1’osservatorio
delle cooperative

‘mondo delle cooperative per essere
in grado di distinguere le realta lavo-
rative ‘sane’ da quelle che nen i-
spettano le regole della legalita, In
questo quadro lo sforzo fatto dalle
cooperative cosiddette genuine &
enorme. La funzione della Dpl &
quella di diffondere 1a cultura della
legalita nel mondo del lavoro anche
aftuando una politica di natura re-

pressiva e per farlo al meglio sono'

stati organizzati degli incontri mensi-
I per effettuare in itinere una rico-
gnizione generale della situazione
teale che  in continua evoluzione, Tl

secondo intervento & stato ad opera
del Prefetto Frattasi, che si & mostra-
to entusiasta di partecipare al battesi-
mo dell'osservatorio, che considera
uno strumento di aiufo conereto e
fattivo per l'individuazione di ele-
menti spuri sul territorio colpevoli di
inquinare un settore pertante che &
spesso in sofferenza. o stessos, ha
riferito Frattasi, «mi trovo frequente-
mente ad affrontare le richieste di
aiuto e di infermediazione nella ge-
stione di situaziont di eriticitas. Inol-
tre, 1l Prefetto ha sottolineato 1l salto
di qualita dall'osserva-

i

torio che pud essere considerato una

risorsa per il paese al servizio del cit-
tadino fruitore di occasioni di cittadi-

nanza attiva. E' fondamentale il ruo- -

lo della pubblica amministrazione
che deve dimostrare di essere all'al-
tezza del nuovo compito, oggl ad
esempio 'ayvio al lavoro degl immi-
grafi & stato eanalizzato con colloqui
informatici consentendo 1'abbatti-
mento dei tempi necessari e permet-
tendo anche al disabile di raggiunge-
re attraverso il compuler tulte le
stanze dell'amministrazione. 11 terzo
intervento & stato quello del direttore

A sinistra un momento dell'incontro; in alto lavoratori agricoli -

dell'Tnps, Alessandro Lucani, che ha
rimarcato il filo conduttore che & alla
base delle sinergie esistenti nella
pubblica amministrazione. LTnps, ha
detto il suo direttore, attualmente &
sopratutio impegnato nel recupero
dei crediti e nell'applicazione delle
sanzioni perd intende anche mettere
a disposizione le proprie banche da-
ti che possono rappresentire wno
strumento utile nei percorsi comuni
e haribadito che si impegnera nel se-
gnalare le situazioni in modo preven-
fivo anche con collegamenti online
presso le cooperative,

Lintervento della responsabile del-
I'osservatorio Claudia Capri ha ricor-
dato I'impegno dell'osservatorio fina-
lizato a monitorare le 1.800 coopera-
tive fscritte e a divulgare la cultura
della legalita. Inoltre ha sottolineato
il prezioso servizio che verra svolto
per tutelare i lavoratori ¢ la coopera-
tiva nel caso di appalti pubblicL.
», ha concluso la Capri,
« noto che nel mondo del lavoro
spesso non vengono applicate le giu-
ste retribuzioni e nei casi di difficolta
di gestione il primo a farne e spese
& sempre il lavoratores.
Luigi Di Fazio, responsabile di Conf-
cooperative, ha ricordato la difficile
situazione che stanno vivenda le coo-
perative del Lazio, che devono co-
minciare a creseere con regole Daﬂe
e senza subire una errata
zione in realta di serie a oppure di se-
tie b, Molo spesso nella nostra pro-
vincia i lavoratori pur effettuando 1
turni di lavoro non ricevono
si lo stipendio e non sono tutelati dal
punto di vista della sicurezza. Di Fa-
zi0 ha poi fatto un appello al prefetto
affinche si adoperi per far rispettare
le regole nell'attuazione delle gare
‘pubbliche che spesso presentano dei
‘paletti insormontabili per le coopera-
tive interessate, Marcello Ciccarelli
ha affermao che la Legacoop che lui
rappresenta & fra 1 promotori del
nuovo progetto che  considera uno
strumento della cooperazione in gra-
do di dare al lavoratore la capacifa di
autotutelars. La vera illegalita ha af-
fermato Ciccarelli & rappresentata
dal "lavoro nero” che nel nostro terri-

torio & presente nel settore dell'agri-
coltura e in quello dell'edilizia ed &
proprio combattendo Lillegalité che
si potranno migliorare le condizioni
di vita delle nostre cooperative.

Roberta Cerina




