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FORMAZIONE A CATALOGO 
CALENDARI ANNUALITÀ 2008      SERVIZIO DI ATTIVAZIONE STAGE AZIENDALI .  
    PER INFO 0773/441244- RETROSI@STEPSPA 

 
SETTORE IGIENE, AMBIENTE E SICUREZZA 
 

 
Responsabile del settore: Dott. ssa Maria Grazia DELL’OMO 

Telefono:0773/441241 Cellulare:393/9301007 E-mail: dellomo@stepspa.it 

Centralino :0773/4411 Fax:0773/663674 

 
 
 

CORSI A CATALOGO  
 

AREA TEMATICA  
SICUREZZA 

         

CALENDARI ANNUALITÀ 2008 
• DATORI DI LAVORO - RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 
• RESP. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - MOD.A 
• RESP. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - MOD.C 
• RESP. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - MOD. B - MACROSETTORE 1-2  
• RESP. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - MODULO B - MACROSETTORE 3  

• RESP. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE – MOD. B - MACROSETTORE 4   

• RESP. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE – MOD. B - MACROSETTORE 5   

• RESP. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE – MOD. B - MACROSETTORE 6  

• RESP. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE – MOD. B - MACROSETTORE 7 

• RESP. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - MOD. B - MACROSETTORE 8  
• RESP. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE– MOD. B-MACROSETTORE 9 

• IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA  
• ADDETTI AI SERVIZI DI PRIMO SOCCORSO IN CASO DI EMERGENZA GRUPPO  A  
• ADDETTI AI SERVIZI DI PRIMO SOCCORSO IN CASO DI EMERGENZA GRUPPO B E C 
• ADDETTI AI SERVIZI ANTINCENDIO IN ATTIVITÀ A RISCHIO DI INCENDIO MEDIO  
• ADDETTI AI SERVIZI ANTINCENDIO IN ATTIVITÀ A RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO  
• CORSO DI FORMAZIONE E/O AGGIORNAMENTO AGLI LIMENTARISTI* : IN SOSTITUZIONE DEL 

LIBRETTO DI IDONEITÀ SANITARIA  ( D.LGS. 155/97 – D.G.R. 282/02 - REG. CE N.° 
852/04 –  D.G.R. 230/06 -  D.G.R. 275/06) 

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI 
Ufficio COMMERCIALE E PROMOZIONE 
Via Armando Diaz,3 04100 Latina 
Telefono:0773/441245 – 0773/441247 
E-mail: testa@stepspa.it 
Centralino :0773/4411 Fax:0773/663674 
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DATORI DI LAVORO - RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (D. M. 
16/01/97) 
OBIETTIVI:  
•  Acquisire elementi di conoscenza della prevenzione per un approccio alla prevenzione attraverso il 

D.Lgs. 626/94 per un miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori; 
• Acquisire elementi di organizzazione della prevenzione in azienda, in modo associato alla normativa 

vigente; 
• Acquisire elementi di conoscenza in particolar modo per i concetti di pericolo, rischio, danno e 

prevenzione;   
• Acquisire elementi di conoscenza relativi alle modalità con cui organizzare e gestire un Sistema di 

Prevenzione aziendale. 
CONTENUTI  
• approccio alla Prevenzione attraverso il D.lgs.626/94 per un percorso di miglioramento della sicurezza 

e della salute dei lavoratori; 
• il sistema di gestione della sicurezza 
• il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento 
• i soggetti del sistema di Prevenzione aziendale secondo D.lgs.626/94: i compiti, gli obblighi, le 

responsabilità civili e penali 
• Il sistema pubblico della Prevenzione; 

• Criteri e strumenti per l’individuazione dei rischi; 
• Documento di valutazione dei rischi; 
• La classificazione dei rischi dei rischi in relazione alla normativa; 
• Rischio incendio ed esplosione; 
• Valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di igiene del lavoro; 
• Le ricadute applicative e organizzative della valutazione del rischio. 

DESTINATARI : Datori di  lavoro che assumono l’incarico di Responsabile del Servizio Protezione e 
Protezione (ex art. 10 D.Lgs. 626/94) 
ATTESTATO:  FREQUENZA 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI 
 

sede  edizioni data inizio data chiusura giorni orari 

LATINA MARZO 07/03/2008 25/03/2008 MAR/VEN 16.00/20.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPONSABILI E ADDETTI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE  - MOD.A  
FORMAZIONE OBBLIGATORIA ALLA FUNZIONE D.LGS 626/94 ART.8 BIS 
IN COLLABORAZIONE CON LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 
OBIETTIVI 
•  Acquisire elementi di conoscenza della prevenzione per un approccio alla prevenzione attraverso il 

D.Lgs. 626/94 per un miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori; 
• Acquisire elementi di organizzazione della prevenzione in azienda, in modo associato alla normativa 

vigente; 
• Acquisire elementi di legislazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro minorile, lavoratrici 

madri, lavoro notturno, lavori atipici, etc.; 
• Acquisire elementi di conoscenza in particolar modo per i concetti di pericolo, rischio, danno e 

prevenzione;   
• Acquisire elementi di conoscenza relativi alle modalità con cui organizzare e gestire un Sistema di 

Prevenzione aziendale in relazione al sistema Pubblico di Prevenzione. 
CONTENUTI  
• Programmi stabiliti dalla Conferenza Stato Regioni 
• approccio alla Prevenzione attraverso il D.lgs.626/94 per un percorso di miglioramento della sicurezza 

e della salute dei lavoratori; 
• il sistema di gestione della sicurezza 
• il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento 
• i soggetti del sistema di Prevenzione aziendale secondo D.lgs.626/94: i compiti, gli obblighi, le 

responsabilità civili e penali 
• Il sistema pubblico della Prevenzione; 
•  Criteri e strumenti per l’individuazione dei rischi; 
• Documento di valutazione dei rischi; 
• La classificazione dei rischi dei rischi in relazione alla normativa; 
• Rischio incendio ed esplosione; 
•    Valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di igiene del lavoro; 
• Le ricadute applicative e organizzative della valutazione del rischio. 
DESTINATARI : Formazione di base per qualsiasi macrosettore Comune per RSPP e ASPP DI NUOVA 
NOMINA. Responsabili e Addetti del Servizio di prevenzione e protezione 
ATTESTATO: E’ rilasciato un attestato che certifica la frequenza al corso (almeno il 90% del monte ore) e 
l’idoneità, ove riscontrata (superamento dell’esame scritto ed orale), a frequentare i moduli di 
specializzazione. Credito formativo: permanente 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI 
 

sede  edizioni data inizio data chiusura giorni orari 

LATINA APRILE 01/04/2008 28/04/2008 MAR/VEN 16.00/20.00 
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RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE  MOD.C 
Formazione obbligatoria alla funzione D.Lgs 626/94 art.8 bis 
IN COLLABORAZIONE CON LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 
OBIETTIVI:  Sviluppare le capacità gestionali e relazionali e di far acquisire elementi di conoscenza su: 
sistemi di gestione della sicurezza;organizzazione tecnico-amministrativa della prevenzione;dinamiche delle 
relazioni e della comunicazione;fattori di rischio psico-sociali ed ergonomici; progettazione e gestione dei 
processi formativi aziendali 
CONTENUTI:  Organizzazione e sistemi di gestione. Il sistema delle relazioni e della comunicazione. Rischi 
di natura psico-sociale. Rischi di natura ergonomia. Ruolo dell’informazione e della formazione  
Destinatari : Per soli RSPP a prescindere dai crediti professionali e formativi pregressi 
 
ATTESTATO A seguito dell’esito positivo della verifica finale e della presenza pari almeno il 90% del monte 
ore, viene rilasciato un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento. L’attestato riporterà il 
macro-settore di riferimento, all’interno del quale il partecipante potrà svolgere le funzione di RSPP. 
CREDITO FORMATIVO: permanente 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI 
 

sede  edizioni data inizio data chiusura giorni orari 

LATINA MAGGIO 08/05/2008 03/06/2008 MAR/GIO 16.00/20.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E  ADDETTI AL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE( ART. 8 BIS D.LGS 626/94 D. M. 195/03)- MODULO B - 
MACROSETTORE 1-2 - SETTORI DI ATTIVITÀ: AGRICOLTURA, PESCA : - ATECO: A, B   
IN COLLABORAZIONE CON LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 
OBIETTIVI 

•  Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione 
presenti negli specifici comparti;  

• Acquisire capacità di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli ambienti 
di lavoro del comparto;  

• Contribuire alla individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di 
sicurezza per ogni tipologia di rischio; 

• Contribuire ad individuare per le diverse lavorazioni del comparto, gli idonei dispositivi di 
protezione individuale- DPI; 

• Contribuire ad individuare i fattori di rischio per i quali è prevista la sorveglianza sanitaria 
 

CONTENUTI (NEL RISPETTO DELL’ACCORDO GOVERNO REGIONEAUTONOME ATTUAZIONE  D.LGS.195/03) 
Argomenti Modulo B specifico per il settore:Rischi agenti cancerogeni e mutageni; Gas, vapori, fumi; 
Polveri, fumi, nebbie; Liquidi; Etichettatura; Rischi biologici; Rumore; Vibrazione; Videoterminali; 
Microclima e illuminazione; Radiazioni; Ambienti di lavoro; Movimentazione manuale dei carichi; 
Movimentazione merci: app. sollevamento, mezzi di trasporto; Rischio elettrico; Rischio meccanico / 
Macchine e attrezzature; Cadute dall’alto; Atmosfere esplosive; Prevenzione incendi; Caratteristiche e 
scelta DPI 
DESTINATARI : Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (art.8 D.Lgs. 626/94) 
ATTESTATO: A seguito dell’esito positivo della verifica finale e della presenza pari almeno il 90% del monte 
ore, viene rilasciato un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento. L’attestato riporterà il 
macro-settore di riferimento, all’interno del quale il partecipante potrà svolgere le funzione di RSPP o di 
ASPP. 
CREDITO FORMATIVO:  La frequenza a questo modulo costituisce Credito Formativo con fruibilità 
quinquennale presso qualsiasi azienda dello stesso macrosettore. Dopo cinque anni scatta l’obbligo di 
aggiornamento. 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI 
 

sede  edizioni data inizio data chiusura giorni orari 

LATINA GIUGNO 10/06/2008 10/07/2008 MAR/GIO 16.00/20.00 
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RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E ADDETTI AL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE ( art. 8 bis D.lgs 626/94 D. M. 195/03) - MODULO B - 
MACROSETTORE 3  - SETTORI DI ATTIVITÀ: ESTRAZIONE MINERALI, ALTRE INDUSTRIE ESTRATTIVE, 
COSTRUZIONE - Ateco: CA, CB, F 
IN COLLABORAZIONE CON LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 
OBIETTIVI : Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione 
presenti negli specifici comparti; Acquisire capacità di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi 
presenti negli ambienti di lavoro del comparto; Contribuire alla individuazione di adeguate soluzioni 
tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza per ogni tipologia di rischio;Contribuire ad individuare per 
le diverse lavorazioni del comparto, gli idonei dispositivi di protezione individuale- DPI; Contribuire ad 
individuare i fattori di rischio per i quali è prevista la sorveglianza sanitaria 
CONTENUTI (NEL RISPETTO DELL’ACCORDO GOVERNO REGIONEAUTONOME ATTUAZIONE  D.LGS.195/03) 
Argomenti Modulo B specifico per il settore: Rischi agenti cancerogeni e mutageni; Gas, vapori, 
fumi; Polveri, fumi, nebbie; Liquidi; Etichettatura; Rischi biologici; Rumore; Vibrazione; Videoterminali; 
Microclima e illuminazione; Radiazioni; Ambienti di lavoro; Movimentazione manuale dei carichi; 
Movimentazione merci: app. sollevamento, mezzi di trasporto; Rischio elettrico, Rischio meccanico / 
Macchine e attrezzature; Cadute dall’alto; Atmosfere esplosive; Prevenzione incendi; Caratteristiche e 
scelta DPI 
DESTINATARI: Responsabili e Addetti ai Servizi di prevenzione e protezione (art.8 D.Lgs. 626/94) 
ATTESTATO: A seguito dell’esito positivo della verifica finale e della presenza pari almeno il 90% del monte 
ore, viene rilasciato un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento. L’attestato riporterà il 
macro-settore di riferimento, all’interno del quale il partecipante potrà svolgere le funzione di RSPP o di 
ASPP. 
CREDITO FORMATIVO:  La frequenza a questo modulo costituisce Credito Formativo con fruibilità 
quinquennale presso qualsiasi azienda dello stesso macrosettore. Dopo cinque anni scatta l’obbligo di 
aggiornamento. 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI:  DA DEFINIRE 
I CORSI PARTIRANNO SOLO AL RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO MINIMO DI PARTECIPANTI (8 PERSONE). COMPILANDO LA 
SCHEDA DI ISCRIZIONE, AL RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO, TUTTI GLI ISCRITTI AL CORSO SARANNO CONTATTATI 
TELEFONICAMENTE , PER ESSERE INFORMATI  DELLA DATA DI PARTECIPAZIONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E ADDETTI AL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE ( art. 8 bis D.lgs 626/94 D. M. 195/03) MODULO B - 
MACROSETTORE 4  SETTORI DI ATTIVITÀ (Industrie alimentari ecc.,Tessili abbigliamento, Conciarie, 
cuoio, Legno, Carta, editoria, stampa, Minerali non metalliferi, Produzione e Lavorazione metalli, 
Fabbricazione macchine, apparecchi meccanici, Fabbricazione macchine, apparecchi elettrici, elettronici, 
Autoveicoli, Mobili, Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, acqua, Smaltimento rifiuti. - Ateco: 
DA, DB, DC, DD, DE, DI, DJ, DK, DL, DM, DN, E, O) 
IN COLLABORAZIONE CON LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 
OBIETTIVI 
•  Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione presenti 

negli specifici comparti;  
• Acquisire capacità di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli ambienti di 

lavoro del comparto;  
• Contribuire alla individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza 

per ogni tipologia di rischio; 
• Contribuire ad individuare per le diverse lavorazioni del comparto, gli idonei dispositivi di protezione 

individuale- DPI; 
• Contribuire ad individuare i fattori di rischio per i quali è prevista la sorveglianza sanitaria 
CONTENUTI (NEL RISPETTO DELL’ACCORDO GOVERNO REGIONEAUTONOME ATTUAZIONE  D.LGS.195/03) 
Argomenti Modulo B specifico per il settore:  Rischi agenti cancerogeni e mutageni; Gas, vapori, 
fumi; Polveri, fumi, nebbie; Liquidi; Etichettatura; Rischi biologici; Rumore; Vibrazione; Videoterminali; 
Microclima e illuminazione; Radiazioni; Ambienti di lavoro; Movimentazione manuale dei carichi; 
Movimentazione merci: app. sollevamento, mezzi di trasporto; Rischio elettrico; Rischio meccanico / 
Macchine e attrezzature; Cadute dall’alto; Atmosfere esplosive; Prevenzione incendi; Caratteristiche e 
scelta DPI 
DESTINATARI: Responsabili e Addetti ai Servizi di prevenzione e protezione (art.8 D.Lgs. 626/94) 
ATTESTATO: A seguito dell’esito positivo della verifica finale e della presenza pari almeno il 90% del monte 
ore, viene rilasciato un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento. L’attestato riporterà il 
macro-settore di riferimento, all’interno del quale il partecipante potrà svolgere le funzione di RSPP o di 
ASPP. 
CREDITO FORMATIVO:  La frequenza a questo modulo costituisce Credito Formativo con fruibilità 
quinquennale presso qualsiasi azienda dello stesso macrosettore. Dopo cinque anni scatta l’obbligo di 
aggiornamento. 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI 
 

sede  edizioni data inizio data chiusura giorni orari 

Latina MAGGIO 09/05/2008 13/06/2008 LUN/MER/VEN 16.00/20.00 
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RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E ADDETTI AL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE( art. 8 bis D.lgs 626/94 D. M. 195/03) - MODULO B - 
MACROSETTORE 5 - SETTORI DI ATTIVITÀ:.RAFFINERIE, TRATTAMENTO COMBUSTIBILI NUCLEARI, INDUSTRIA 

CHIMICA, FIBBRE GOMMA PLASTICA Ateco: DF, DG, DH 
IN COLLABORAZIONE CON LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 
OBIETTIVI 
•  Acquisire elementi di conoscenza relativi alla normativa generale e specifica in tema di igiene e 

sicurezza del lavoro, sui criteri per la ricerca delle leggi e normative tecniche riferite a problemi 
specifici; 

• Acquisire elementi di conoscenza relativi ai vari soggetti del sistema di prevenzione aziendale, ai loro 
compiti, alle loro responsabilità e alle funzioni svolte dai vari Enti preposti alla tutela della salute dei 
lavoratori; 

• Acquisire elementi di conoscenza in particolar modo per gli aspetti normativi, relativi ai rischi e ai 
danni da lavoro, alle misure di prevenzione per eliminarli o ridurli, ai criteri metodologici per la 
valutazione dei rischi, ai contenuti del documento di valutazione dei rischi, alla gestione delle 
emergenze; 

• Acquisire elementi di conoscenza relativi alle modalità con cui organizzare e gestire un Sistema di 
Prevenzione aziendale. 

CONTENUTI (NEL RISPETTO DELL’ACCORDO GOVERNO REGIONEAUTONOME ATTUAZIONE  D.LGS.195/03) 
Argomenti Modulo B specifico per il settore: Rischi agenti cancerogeni e mutageni;  
Gas, vapori, fumi, Polveri, fumi, nebbie; Liquidi; Etichettatura; Rischi biologici; Rumore; Vibrazione; 
Videoterminali; Microclima e illuminazione; Radiazioni; Ambienti di lavoro; Movimentazione manuale dei 
carichi;  
Movimentazione merci: app. sollevamento, mezzi di trasporto; Rischio elettrico; Rischio meccanico / 
Macchine e attrezzature; Cadute dall’alto; Atmosfere esplosive; Prevenzione incendi; Caratteristiche e 
scelta DPI;  
DESTINATARI: Responsabili e Addetti ai Servizi di prevenzione e protezione (art.8 D.Lgs. 626/94) 
ATTESTATO: A seguito dell’esito positivo della verifica finale e della presenza pari almeno il 90% del monte 
ore, viene rilasciato un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento. L’attestato riporterà il 
macro-settore di riferimento, all’interno del quale il partecipante potrà svolgere le funzione di RSPP o di 
ASPP. 
CREDITO FORMATIVO: La frequenza a questo modulo costituisce Credito Formativo con fruibilità 
quinquennale presso qualsiasi azienda dello stesso macrosettore. Dopo cinque anni scatta l’obbligo di 
aggiornamento. 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI:  DA DEFINIRE 
I CORSI PARTIRANNO SOLO AL RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO MINIMO DI PARTECIPANTI (8 PERSONE). COMPILANDO LA 
SCHEDA DI ISCRIZIONE, AL RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO, TUTTI GLI ISCRITTI AL CORSO SARANNO CONTATTATI 
TELEFONICAMENTE , PER ESSERE INFORMATI  DELLA DATA DI PARTECIPAZIONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E ADDETTI AL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE( art. 8 bis D.lgs 626/94 D. M. 195/03) - MODULO B - 
MACROSETTORE 6  - SETTORI DI ATTIVITÀ:.COMMERCIO INGROSSO E DETTAGLIO, ATTIVITÀ COMMERCIALI NON 

ASSIMILABILI ALLE PRECEDENTI CARROZZERIE, RIPARAZIONE VEICOLI, LAVANDERIE, PARRUCCHIERI, PANIFICATORI, 
PASTICCERI, ECC. , TRASPORTI, MAGAZZINAGGI, COMUNICAZIONI  - ATECO: G, I 
IN COLLABORAZIONE CON LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 
OBIETTIVI 
•  Acquisire elementi di conoscenza relativi alla normativa generale e specifica in tema di igiene e 

sicurezza del lavoro, sui criteri per la ricerca delle leggi e normative tecniche riferite a problemi 
specifici; 

• Acquisire elementi di conoscenza relativi ai vari soggetti del sistema di prevenzione aziendale, ai loro 
compiti, alle loro responsabilità e alle funzioni svolte dai vari Enti preposti alla tutela della salute dei 
lavoratori; 

• Acquisire elementi di conoscenza in particolar modo per gli aspetti normativi, relativi ai rischi e ai 
danni da lavoro, alle misure di prevenzione per eliminarli o ridurli, ai criteri metodologici per la 
valutazione dei rischi, ai contenuti del documento di valutazione dei rischi, alla gestione delle 
emergenze; 

• Acquisire elementi di conoscenza relativi alle modalità con cui organizzare e gestire un Sistema di 
Prevenzione aziendale. 

CONTENUTI (NEL RISPETTO DELL’ACCORDO GOVERNO REGIONEAUTONOME ATTUAZIONE  D.LGS.195/03) 
Argomenti Modulo B specifico per il settore: Rischi agenti cancerogeni e mutageni; Gas, vapori, 
fumi; Polveri, fumi, nebbie; Liquidi; Etichettatura; Rischi biologici; Rumore; Vibrazione; Videoterminali; 
Microclima e illuminazione; Radiazioni; Ambienti di lavoro; Movimentazione manuale dei carichi; 
Movimentazione merci: app. sollevamento, mezzi di trasporto; Rischio elettrico; Rischio meccanico / 
Macchine e attrezzature; Cadute dall’alto; Atmosfere esplosive; Prevenzione incendi; Caratteristiche e 
scelta DPI; 
DESTINATARI: Responsabili e Addetti ai Servizi di prevenzione e protezione (art.8 D.Lgs. 626/94) 
ATTESTATO: A seguito dell’esito positivo della verifica finale e della presenza pari almeno il 90% del monte 
ore, viene rilasciato un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento. L’attestato riporterà il 
macro-settore di riferimento, all’interno del quale il partecipante potrà svolgere le funzione di RSPP o di 
ASPP. 
CREDITO FORMATIVO: La frequenza a questo modulo costituisce Credito Formativo con fruibilità 
quinquennale presso qualsiasi azienda dello stesso macrosettore. Dopo cinque anni scatta l’obbligo di 
aggiornamento. 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI:  DA DEFINIRE 
I CORSI PARTIRANNO SOLO AL RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO MINIMO DI PARTECIPANTI (8 PERSONE). COMPILANDO LA 
SCHEDA DI ISCRIZIONE, AL RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO, TUTTI GLI ISCRITTI AL CORSO SARANNO CONTATTATI 
TELEFONICAMENTE , PER ESSERE INFORMATI  DELLA DATA DI PARTECIPAZIONE 
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RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E ADDETTI AL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE( art. 8 bis D.lgs 626/94 D. M. 195/03) - MODULO B - 
MACROSETTORE 7 SETTORI DI ATTIVITÀ:.SANITÀ E SERVIZI SOCIALI - Ateco: N 
IN COLLABORAZIONE CON LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 
OBIETTIVI 
• Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione presenti 

negli specifici comparti;  
• Acquisire capacità di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli ambienti di 

lavoro del comparto;  
• Contribuire alla individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza 

per ogni tipologia di rischio; 
• Contribuire ad individuare per le diverse lavorazioni del comparto, gli idonei dispositivi di protezione 

individuale- DPI; 
• Contribuire ad individuare i fattori di rischio per i quali è prevista la sorveglianza sanitaria 
CONTENUTI (NEL RISPETTO DELL’ACCORDO GOVERNO REGIONEAUTONOME ATTUAZIONE  D.LGS.195/03) 
Argomenti Modulo B specifico per il settore: Rischi agenti cancerogeni e mutageni;  
Gas, vapori, fumi, Polveri, fumi, nebbie; Liquidi; Etichettatura; Rischi biologici; Rumore; Vibrazione; 
Videoterminali; Microclima e illuminazione; Radiazioni; Ambienti di lavoro; Movimentazione manuale dei 
carichi;  
Movimentazione merci: app. sollevamento, mezzi di trasporto; Rischio elettrico; Rischio meccanico / 
Macchine e attrezzature; Cadute dall’alto; Atmosfere esplosive; Prevenzione incendi; Caratteristiche e 
scelta DPI;  
DESTINATARI: Responsabili e Addetti ai Servizi di prevenzione e protezione (art.8 D.Lgs. 626/94) 
 
ATTESTATO: A seguito dell’esito positivo della verifica finale e della presenza pari almeno il 90% del monte 
ore, viene rilasciato un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento. L’attestato riporterà il 
macro-settore di riferimento, all’interno del quale il partecipante potrà svolgere le funzione di RSPP o di 
ASPP. 
CREDITO FORMATIVO:  La frequenza a questo modulo costituisce Credito Formativo con fruibilità 
quinquennale presso qualsiasi azienda dello stesso macrosettore. Dopo cinque anni scatta l’obbligo di 
aggiornamento. 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI:  DA DEFINIRE 
I CORSI PARTIRANNO SOLO AL RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO MINIMO DI PARTECIPANTI (8 PERSONE). COMPILANDO LA 
SCHEDA DI ISCRIZIONE, AL RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO, TUTTI GLI ISCRITTI AL CORSO SARANNO CONTATTATI 
TELEFONICAMENTE , PER ESSERE INFORMATI  DELLA DATA DI PARTECIPAZIONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E ADDETTI AL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE ( art. 8 bis D.lgs 626/94 D. M. 195/03) MODULO B - 
MACROSETTORE 8 - SETTORI DI ATTIVITÀ : Pubblica Amministrazione, Istruzione  - 
Ateco: L, M 
IN COLLABORAZIONE CON LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 
OBIETTIVI 
• Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione presenti 

negli specifici comparti;  
• Acquisire capacità di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli ambienti di 

lavoro del comparto;  
• Contribuire alla individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza 

per ogni tipologia di rischio; 
• Contribuire ad individuare per le diverse lavorazioni del comparto, gli idonei dispositivi di protezione 

individuale- DPI; 
• Contribuire ad individuare i fattori di rischio per i quali è prevista la sorveglianza sanitaria 
CONTENUTI (NEL RISPETTO DELL’ACCORDO GOVERNO REGIONEAUTONOME ATTUAZIONE  D.LGS.195/03) 
Argomenti Modulo B specifico per il settore: Rischi agenti cancerogeni e mutageni; Gas, vapori, 
fumi; Polveri, fumi, nebbie; Liquidi; Etichettatura; Rischi biologici; Rumore; Vibrazione; Videoterminali; 
Microclima e illuminazione; Radiazioni; Ambienti di lavoro; Movimentazione manuale dei carichi; 
Movimentazione merci: app. sollevamento, mezzi di trasporto;  
Rischio elettrico; Rischio meccanico / Macchine e attrezzature; Cadute dall’alto; Atmosfere esplosive, 
Prevenzione incendi; Caratteristiche e scelta DPI. 
DESTINATARI: Responsabili e Addetti ai Servizi di prevenzione e protezione (art.8 D.Lgs. 626/94) 
ATTESTATO: A seguito dell’esito positivo della verifica finale e della presenza pari almeno il 90% del monte 
ore, viene rilasciato un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento. L’attestato riporterà il 
macro-settore di riferimento, all’interno del quale il partecipante potrà svolgere le funzione di RSPP o di 
ASPP. 
CREDITO FORMATIVO:  La frequenza a questo modulo costituisce Credito Formativo con fruibilità 
quinquennale presso qualsiasi azienda dello stesso macrosettore.  Dopo cinque anni scatta l’obbligo di 
aggiornamento. 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI:  DA DEFINIRE 
I CORSI PARTIRANNO SOLO AL RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO MINIMO DI PARTECIPANTI (8 PERSONE). COMPILANDO LA 
SCHEDA DI ISCRIZIONE, AL RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO, TUTTI GLI ISCRITTI AL CORSO SARANNO CONTATTATI 
TELEFONICAMENTE , PER ESSERE INFORMATI  DELLA DATA DI PARTECIPAZIONE 
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RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E ADDETTI AL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE ( art. 8 bis D.lgs 626/94 D. M. 195/03) - MODULO B-
MACROSETTORE 9 - SETTORI DI ATTIVITÀ: ALBERGHI, RISTORANTI, ASSICURAZIONI, IMMOBILIARI, 
INFORMATICA, ASSOCIAZIONI RICREATIVE, CULTURALI, SPORTIVE, SERVIZI DOMESTICI, 
ORGANIZZAZIONI EXTRATERRITORIALI -  
(Ateco: H, J, K, O, P, Q) 
IN COLLABORAZIONE CON LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 
OBIETTIVI 
•  Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione presenti 

negli specifici comparti;  
• Acquisire capacità di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli ambienti di 

lavoro del comparto;  
• Contribuire alla individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza 

per ogni tipologia di rischio; 
• Contribuire ad individuare per le diverse lavorazioni del comparto, gli idonei dispositivi di protezione 

individuale- DPI; 
• Contribuire ad individuare i fattori di rischio per i quali è prevista la sorveglianza sanitaria 
•  
CONTENUTI (NEL RISPETTO DELL’ACCORDO GOVERNO REGIONEAUTONOME ATTUAZIONE  D.LGS.195/03) 
Argomenti Modulo B specifico per il settore: 
Gas, vapori, fumi; Polveri, fumi, nebbie; Liquidi; Etichettatura; Rischi biologici; Videoterminali; Microclima e 
illuminazione; Ambienti di lavoro; Movimentazione manuale dei carichi; Rischio elettrico; Rischio meccanico 
/ Macchine e attrezzature; Prevenzione incendi; Caratteristiche e scelta DPI 
DESTINATARI: Responsabili e Addetti ai Servizi di prevenzione e protezione (art.8 D.Lgs. 626/94) 
ATTESTATO: A seguito dell’esito positivo della verifica finale e della presenza pari almeno il 90% del monte 
ore, viene rilasciato un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento. L’attestato riporterà il 
macro-settore di riferimento, all’interno del quale il partecipante potrà svolgere le funzione di RSPP o di 
ASPP. 
CREDITO FORMATIVO:  La frequenza a questo modulo costituisce Credito Formativo con fruibilità 
quinquennale presso qualsiasi azienda dello stesso macrosettore. Dopo cinque anni scatta l’obbligo di 
aggiornamento. 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI:  DA DEFINIRE 
I CORSI PARTIRANNO SOLO AL RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO MINIMO DI PARTECIPANTI (8 PERSONE). COMPILANDO LA 
SCHEDA DI ISCRIZIONE, AL RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO, TUTTI GLI ISCRITTI AL CORSO SARANNO CONTATTATI 
TELEFONICAMENTE , PER ESSERE INFORMATI  DELLA DATA DI PARTECIPAZIONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (D.Lgs. 626/94 - D.M. 
16/01/97) 
OBIETTIVI 
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto (comma 4 art. 22 D.Lgs. 626/94) a una 
formazione particolare in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. Il Decreto del 16 gennaio 1997 
fissa i contenuti minimi della formazione e la durata dei corsi per i rappresentanti, che non può essere 
inferiore a 32 ore. 
Il corso ha i seguenti obiettivi: 

• rendere disponibili conoscenze generali e specifiche del D. Lgs. 626/94 e 242/96 con richiami 
e raccordo con la legislazione precedente (DD.PP.RR. 547/55, 303/56, 164/56, D.Lgs 
277/91, etc. e successive integrazioni ed aggiornamenti); 

• analizzare ruoli e compiti dei soggetti della prevenzione; 
• fornire criteri e metodi per l’analisi e valutazione dei rischi lavorativi; 
• far acquisire gli strumenti per l’impostazione del piano di sicurezza e relative procedure 

operative; 
• analizzare ruoli e compiti del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

CONTENUTI (previsti dal D. M. del 16/01/97 ): Principi Costituzionali e Civilistici; Legislazione Generale e 
Speciale in Materia di Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro; I Principali Soggetti Coinvolti ed i Relativi 
obblighi; La Definizione e l’Individuazione dei Fattori di Rischio; La Valutazione dei Rischi; L’Individuazione 
delle Misure (tecniche, organizzative, procedurali) di Prevenzione e Protezione; Aspetti Normativi 
dell’Attività di Rappresentanza dei Lavoratori; Nozioni di Tecnica della Comunicazione 
DESTINATARI: Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
ATTESTATO:  FREQUENZA 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI 
 

sede  edizioni data inizio data chiusura giorni orari 

LATINA APRILE 08/04/2008 06/05/2008 MAR/GIO 14.30/18.30 
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ADDETTI AI SERVIZI DI PRIMO SOCCORSO IN CASO DI EMERGENZA GRUPPO A  
(Decreto n. 388/03 ) 
OBIETTIVI 
• rendere disponibili le conoscenze generali e specifiche riguardo le principali conoscenze teoriche e 

pratiche sulle manovre rianimatorie di primo soccorso in relazione al tipo di emergenza; 
• far acquisire le capacità operative necessarie per eseguire correttamente interventi tempestivi in attesa 

degli organi ufficiali preposti al soccorso sanitario. 
CONTENUTI: Allertare il sistema di soccorso; Riconoscere un’emergenza sanitaria; Attuare gli interventi di 
primo soccorso; Conoscere i rischi specifici  dell’attività svolta; Acquisire  conoscenze generali sui traumi in 
ambiente di lavoro; Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro; 
Acquisire capacità minime di intervento pratico 
DESTINATARi: il responsabile delle emergenze e gli addetti ai servizi di primo soccorso designati dal datore 
di lavoro (art.12 D.Lgs.626/94) 
ATTESTATO:  FREQUENZA 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI 
 

sede  edizioni data inizio data chiusura giorni orari 

LATINA MARZO 27/03/2008 03/05/2008 LUN/GIO 16.00/20.00 
 
ADDETTI AI SERVIZI DI PRIMO SOCCORSO IN CASO DI EMERGENZA GRUPPO B E C 
(DECRETO N. 388/03) 
OBIETTIVI 
• rendere disponibili le conoscenze generali e specifiche riguardo le principali conoscenze teoriche e 

pratiche sulle manovre rianimatorie di primo soccorso in relazione al tipo di emergenza; 
• far acquisire le capacità operative necessarie per eseguire correttamente interventi tempestivi in attesa 

degli organi ufficiali preposti al soccorso sanitario. 
CONTENUTI: Allertare il sistema di soccorso; Riconoscere un’emergenza sanitaria; Attuare gli interventi di 
primo soccorso; Conoscere i rischi specifici  dell’attività svolta; Acquisire  conoscenze generali sui traumi in 
ambiente di lavoro; Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro; 
Acquisire capacità minime di intervento pratico 
DESTINATARI: il responsabile delle emergenze e gli addetti ai servizi di primo soccorso designati dal datore 
di lavoro (art.12 D.Lgs.626/94) 
ATTESTATO:  FREQUENZA 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI 
 

sede  edizioni data inizio data chiusura giorni orari 

LATINA MARZO 27/03/2008 03/04/2008 LUN/GIO 16.00/20.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ADDETTI AI SERVIZI ANTINCENDIO IN ATTIVITÀ A RISCHIO DI INCENDIO MEDIO - 
(D.LGS.626/94 - D.M.10/03/98 ) 
OBIETTIVI 
• rendere disponibili le conoscenze generali e specifiche riguardo l’incendio e la prevenzione incendi; 
• fornire le conoscenze in materia di sostanze estinguenti e le classi di incendio a cui sono destinate; 
• far acquisire le capacità operative necessarie per eseguire interventi tempestivi in attesa degli organi 

ufficiali preposti al soccorso antincendio. 
CONTENUTI (quelli previsti dal D.M.10/03/98) :  L’incendio e la prevenzione incendi; Protezione antincendio 
e procedure da adottare in caso di incendio; Esercitazioni pratiche 
DESTINATARI: il responsabile delle emergenze e gli addetti ai servizi antincendio designati dal datore di 
lavoro (art.12 D.Lgs.626/94) 
ATTESTATO:  FREQUENZA 
DURATA : 8 ore  
QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  € 130,00 + IVA  
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI 
 

sede  edizioni data inizio data chiusura giorni orari 

LATINA APRILE 14/04/2008 17/04/2008 LUN/GIO 14.30/18.30 
 

CORSO DI FORMAZIONE E/O AGGIRONAMENTO AGLI LIMENTARISTI* : IN SOSTITUZIONE 
DEL LIBRETTO DI IDONEITÀ SANITARIA  ( D.LGS. 155/97 – D.G.R. 282/02 - REG. CE N.° 852/04 
–  D.G.R. 230/06 -  D.G.R. 275/06) 
OBIETTIVI  
• rendere disponibili le conoscenze generali e specifiche riguardo la trasmissione delle malattie mediante 

gli alimenti; 
• rendere disponibile e funzionale i mezzi di prevenzione alla sicurezza e igiene degli alimenti; 
• acquisire i principi del sistema HACCP e della gestione dell’autocontrollo 
CONTENUTI 
• Piano di autocontrollo basato sui principi del sistema HACCP 
• Generalità delle malattie trasmissibili attraverso gli alimenti: tossinfezione e intossicazione alimentari; 

fattori che contribuiscono alla loro insorgenza e modalità di prevenzione; 
• igiene della persona 
• igiene degli ambienti di lavoro 
• Good manifacturing pratices – buone pratiche di lavorazione 
• Processi di preparazione, conservazione e distribuzione degli alimenti: individuazione dei fattori di 

rischio sanitario. 
DESTINATARI: Responsabili di industrie alimentari, addetti del settore alimentare 
ATTESTATO:  FREQUENZA 
ATTESTATO:  A seguito dell’esito positivo della verifica finale e della presenza pari almeno il 90% del  
QUOTA DI PARTECIPAZIONE: €. 120,00 + IVA  per titolari ;  

            €. 90,00 + IVA  [14 ore]; €. 80,00 + IVA [8 ore] per addetti 
SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARI 
 

sede  edizioni data inizio data chiusura giorni orari 

LATINA GENNAIO 28/01/2008 11/02/2008 LUN/GIO 14.30/18.30 
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ELENCO CORSI NON CALENDARIZZATI 
 
 
CORSO PER OPERATORI AI CARRELLI ELEVATORI (ART.22 E 38 D.LGS 
626/94) 
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