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Ruolo del MEN TOR

MEN TORAssistenza tecnica
 per n°4 giornate nei

Moduli formativi

-Introduzione al mentoring 
- Le capacità imprenditoriali: 
autodiagnosi
- Definizione del patto di mentoring

- Tecniche manageriali

- Piani di marketing e strategie di 
comunicazione

- Pianificazione finanziaria e accesso al 
credito

Obiettivi visite in 
azienda

Visita in azienda per 
n°4 giornate 

- Migliorare i processi aziendali

- Migliorare il posizionamento sul 
mercato 

- Migliorare i sistemi di relazioni con 
organismi pubblici e privati

- Incrementare la possibilità di fare 
network con altre imprese

- Ottimizzare la capacità di negoziare 
per l’accesso al credito
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