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Grado di

Grado di

RISORSE VALORE raggiungimento raggiungimento
DESCIRIZIONE OBIETTIVO RISORSE UMANE INDICATORI TARGET CONSUNTIVO indicatore (valore obiettivo (valore
FINANZIARIE
INDICATORI compreso tra0 e compreso tra0 e
100%) 100%)
creazione
scadenziario iniziative| creazione scadenziario SI 100%
per la Trasparenza entro il 31/01/2011
(qualita-efficienza)
Predisposizione di uno strumento
di monitoraggio corredato da
informazioni sulle risorse dedicate, Sabina Balestrieri --- 100%
sui destinatari e sulle modalita e
tempi di attuazione dell'iniziativa.
aggiornamento
scadenziario iniziative| aggiornamenti relativi alle
o R } SI 100%
Trasparenza (qualita- iniziative previste
efficienza)
ristrutturazione sito
Ristrutturazione sezione Sabina Balestrieri Euro 3.000,00 “vTveb sezione ristrutturazione del sito nel SI 100% 100%
Trasparenza valutazione e merito abina Balestrieri uro 3.000, rasparenza, =~ 2011 ° °
Valutazione e Merito
(qualita-efficienza)
media degli aggiornamenti
Frequenza mesili:
Assicurare il tempestivo deII‘aggiorngmento . 2011: n.c 1,5 -
aggiornamento dei dati sulla base Sabina Balestrieri --- c_:ll_ella sezione aggiornamenti mensili (1 3,499 227% 227%
delle scadenze normative rasparenza ogni 15 gg Ia_voratlw) .
Valutazione e merito | 2012: n° 3 aggiornamenti
(qualita-efficienza) mensili (1 ogni 7gg
lavorativi)
. ) o tempo medio di
Aggiornamento dei dati rispetto ] . -
agli obblighi normativi e alle Sabina Balestrieri - aggiornamento del 2011: 2gg lavorativi <2 100% 100%

variazioni di contesto

sito camerale
(qualita-efficienza)

2012: 2gg lavorativi
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